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Introduzione

» Lettera agli Stakeholder

Cari Stakeholder,

i12025 rappresenta per un anno di
consolidamento e responsabilitd. Dopo aver avviato un
percorso strutturato direndicontazione ESG, lazienda

ha scelto di rafforzare ulteriormente lintegrazione della
sostenibilitd nei processi operativi, nella gestione della filiera e
nel dialogo con tutti gli stakeholder.

[Ititolo di questo Report, “Costruire valore sostenibile lungo la
filiera”, esprime in modo chiaro la direzione intrapresa: rendere
la sostenibilitd una componente concreta del nostro modo di
operare, migliorando qualita dei dati, trasparenza dei processi
e capacita di presidiare impatti, rischi e opportunitd lungo
lintera catena del valore.

Questo percorso si fonda sui valori che definiscono l'identitd di
NewAge: Persone, Personalitd e Performance.

Le Persone rappresentano il cuore dell’azienda:
collaboratori, fornitori, partner, clienti e comunita
contribuiscono quotidianamente allo sviluppo del nostro
business. Nel 2025 abbiamo consolidato limpegno verso
stabilitd occupazionale, sicurezza, formazione e dialogo
interno, rafforzando una cultura organizzativa basata su
responsabilitd, consapevolezza e coinvolgimento.

La Personalita si esprime attraverso scelte coerentie
riconoscibili. La gestione dei brand, la qualitd dei prodotti

e larelazione con il mercato richiedono sempre maggiore
trasparenza e verificabilitd. In questa direzione, abbiamo
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rafforzato il presidio su conformitd dei materiali, sicurezza
prodotto, tracciabilitd e comunicazione responsabile.

Le Performance rappresentano la capacitd di tradurre la
sostenibilita in risultati concreti. Nel 2025 abbiamo lavorato
sul rafforzamento della resilienza della supply chain, sul
miglioramento della raccolta dati ESG e sull'efficienza
nell'utilizzo delle risorse. La quota di energia da fonti
rinnovabili ha raggiunto il 70% del totale, mentre i

rifiuti generati si sono ridotti a 300 kg, interamente
recuperati.

La filiera rappresenta oggi il principale ambito di attenzione
del percorso ESG. E lungo la catena del valore che si
concentrano le principali sfide ambientali, sociali e di
governance: continuita delle forniture, qualita dei materiali,
tutela dei lavoratori, conformitd chimica e trasparenza delle
informazioni. Per questo NewAge sta progressivamente
rafforzando il coinvolgimento dei fornitori strategici
attraverso strumenti strutturati di valutazione, verifica
e collaborazione.

Sul piano della governance, il 2025 segna un'evoluzione
significativa nella diffusione della cultura ESG e nel
rafforzamento dei principi di integrita, trasparenza e
responsabilitd. La sostenibilitd diventa cosi parte integrante
delle decisioni aziendali e uno strumento concreto per
costruire valore nel tempo.

Siamo consapevoli che questo percorso richiede gradualita,
metodo e collaborazione. La sostenibilitd non si esaurisce
nella rendicontazione, ma si costruisce attraverso
azioni concrete, dati affidabili e responsabilita
condivise.

A tuttii collaboratori, fornitori, partner e stakeholder

va il nostro ringraziamento per il contributo e la fiducia.
Guardando al futuro, NewAge continuerd a crescere in
modo responsabile, rafforzando il legame tra competitivita e
sostenibilita.

“Il futuro non si prevede, si costruisce.”

Antoine de Saint-Exupéry

Giuseppe Magno
CEO-NewAge S.p.A.
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Storia e profilo aziendale

Storia e profilo
aziendadle

Upstream

® Acquisizione licenze e sviluppo brand

Fondata nel 1997 da Giuseppe Magno e Maria Grazia proprietari

Fortunato, NewAge opera nel settore underwear, » i_elezigntei partner produttivi  fornitori
. i prodotto

homewear e t.)eOC.hVYGGE Sy_lllllppando_ un mOde"O_ . D Attivita di design e ricerca trend moda

basato su affidabilitd, stabilitd operativa e capacita di

adattamento all'evoluzione del mercato.

Neltempo, l'azienda ha consolidato un'organizzazione m

centrata sul coordinamento della filiera, sullo sviluppo delle Core bUSIneSS
collezioni e sulla gestione commerciale di marchi proprie

in licenza. Le attivitd a maggiore valore aggiunto - pianifica- ‘ » Sviluppo collezioni e brand management
zione, controllo qualitd, selezione dei materiali e gestione ‘ » Supervisione qualitd presso i partner

delle relazioni commerciali - vengono mantenute interna- » Innovazione digitale e gestione processi interni
mente, mentre la produzione & affidata a partner esterni. » Coordinamento reparti

Ilmodello di business si fonda su una rete di fornitori e

partner produttivi con cui NewAge intrattiene rapporti con-

tinuativi, garantendo affidabilitd, qualitt e continuitd delle D

forniture. La capacita di costruire relazioni solide lungo la Own Streq m
catena del valore rappresenta uno degli elementi distintivi

dellazienda. » Distribuzione wholesale, retail ed
e-commerce

Con sede a Corato, in Puglia, NewAge mantiene un forte @9@ » Marketing responsabile e packaging
legame conil territorio, valorizzando competenze locali e @@ trasparente

relazioni professionali. Parallelamente, ha progressivamen- IL MODELLO DI BUSINESS: »® Relazioni coni clienti e tracciabilita
te rafforzato [attenzione verso la gestione responsabile e S prodotti

dellafiliera, la conformita dei prodotti e il monitoraggio degli AFIQ')DQE'II'LIKII-SI' %USELLII/E » Valorizzazione del territorio

impatti indiretti. FORNITURE
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Il percorsodi
sostenibilita

Il percorso ESG di NewAge nasce dalla
consapevolezza che i principaliimpatti ambientali e
socidali si sviluppano lungo la filiera tessile. In quanto
realta focalizzata sul coordinamento della supply
chain, l'azienda attribuisce particolare rilevanza
allaffidabilita dei partner, alla qualita dei prodotti e alla
gestione dei rischi operativi indiretti.

— TIMELINE
DEL PERCORSO ESG

Con la pubblicazione del primo Report di Sostenibilitd
nel 2024, NewAge ha avviato un processo strutturato
diintegrazione dei temi ESG nei processi aziendali. Nel
2025, questo percorso si € evoluto attraversoil
rafforzamento dell'analisi di doppia materialitq, il
maggiore coinvolgimento degli stakeholder e 'am-
pliamento della raccolta dati lungo la filiera.

Le attivitd si sono concentrate in particolare su resilien-

za climatica, continuitd logistica, conformitd chimica, ap-
provvigionamento responsabile e gestione delle risorse.

Parallelamente, l'azienda ha consolidato iniziative legate
al benessere delle persone, dlla sicurezza e alla diffusio-
ne di una cultura organizzativa basata su responsabilitd
e correttezza.

L'analisi di doppia materialitd ha evidenziato come i temi
pitirilevanti siano legati alla gestione della supply chain,
alla qualitd e sicurezza dei prodotti, alla tutela dei diritti
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Consolidamento della raccolta dati
rafforzamento dei controlli sui

e sviluppo delle strategie diresilienza
operativa

Rafforzamento dell'analisi

di :
coinvolgimento e
ampliamento del presidio della
catena del valore

Awvio del primo percorso
direndicontazione e
definizione delle policy



Il percorso di sostenibilita

umani e alla continuitd operativa. Tali aspetti riflettono
la natura del modello di business, caratterizzato da una
forte dipendenza da partner esterni e dalla necessita di
garantire affidabilitd e trasparenza lungo la catena del

"\ DOPPIA MATERIALITA

valore.
CAMBIAMENTO @ @ NQUINAMENTO ARIA
CLIMATICO ACQUAE SUOLO
LAVORATORINELLE FORZA LAVORO
> CATENE DEL VALORE PROPRIA
TEMI MATERIALI PRIORITA N S ® ¢ o
ACQUAE COMUNITA CONDOTTA CONSUMATORI

MOLTO ALTA - RISORSE MARINE INTERESSANTE AZIENDALE EUTENTI
E. FINALI
,ﬁ‘_a @ ECONOMIA @ BIODIVERSITA
< CIRCOLARE ED ECOSISTEMI
g

» Diritti umani %

» Marketing responsabile 2

» Salute e sicurezza dei prodotti

D Salute e sicurezza

D Diversita e inclusione

D Sostanze che destano

preoccupazione
D Formazione e competenze
- B Accesso a prodotti e servizi
pR‘OR‘TA » Cultura aziendale
2 Rapporti con i fornitori IMPACT MATERIALITY

ALTA

» Mitigazione dei cambiamenti climatici

» Orario e salari adeguati

2 Scarichiidrici

» Occupazione sicura e dialogo sociale

D Salute e sicurezza nella filiera

P Adattamento ai cambiamenti
climatici

» Inquinamento del suolo

» Inquinamento atmosferico

B Inquinamento delle acque

B Deflussidirisorse e rifiuti

D Prelieviidrici

D Anticorruzione

B Lavoro minorile e forzato
D Tutela degli habitat naturali
D Territorio

PRIORITA
MEDIA

» Energia
D Afflussidirisorse
® Consumo di acqua
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Informazioni generali

Informazioni
g e n e rq I I' .| ELEMENTIFONDAMENTALIDELLA .| PARAGRAFIDELLA

. DUE DILIGENCE DICHIARAZIONE DI SOSTENIBILITA
governance e approccio ESG

La Dichiarazione di Sostenibilitt 2025 & redatta in conformitc

dlla Direttiva europea 2013/34/UE e agli standard ESRS, su Integrare la due diligence nella ESRS2-GOV-1
base volontaria e con riferimento allintero esercizio annuale. |l governance, nella strategiae GOV-2
perimetro include tutte le attivitd aziendali e lintera catena del nelmodello dibusiness SBM-1
valore, con particolare attenzione ai processi esternalizzati, SBM-2

SBM-3
Le informazioni ESG derivano da datiinterni, raccolta docu-
mentale e attivitd di coinvolgimento dei fornitori, progressi-
vamente strutturate per migliorare qualita e affidabilita delle Coinvolgimento delle parti ESRS 2-SBM-2
analisi. Considerata la natura del business, gliimpatti diretti interessate in tutte le fasi U IRO-1
risultano limitati, mentre assumono maggiore rilevanza quell chiave della due diligence
indiretti lungo la filiera.

Il sistema di governance & progettato per garantire efficacia
operativa e presidio dei rischi ESG. La societd & guidata da un
Amministratore Unico, supportato da un Collegio Sindacale

Y , _ i e ’ Identificazione e valutazione ESRS 2-1RO-1
indipendente, mentre lorganizzazione interna siarticolain u degliimpatti negativi U

funzioni dedicate alle principali aree operative. Lintegrazione
deitemi ESG avviene progressivamente attraverso processi
di gestione dei rischi, monitoraggio della conformitd e valuto-
zione degliimpatti.

Nel corso del 2025, NewAge ha rafforzato le attivita di

due diligence della supply chain, in linea con I'evoluzio- Zg:gir?ihe Eﬂsggi ;M_DR'P (P(;)gcies)
FONTIESG ne normativa europea. Le iniziative includono raccolta di Obiettivi A (Actions and Resources)

Le informazioni ESG ) - " . . . .
derivano da dati interni, informazioni ESG, verifiche documentali, monitoraggio dei Performance

roccolt((l1| docum?ntale e fornitori e sensibilizzazione sui temi ambientali e sociali. Que-

ttivita di coi i - . R s - )

to duifornttor. e sto approccio consente dimigliorare la visibilit sulla filiera e
rafforzare il presidio dei rischi indiretti.

MDR-T (Targets)
MDR-M (Metrics)
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La strategia aziendale sibasa su un equilibrio tra
esigenze commerciali e integrazione progressiva
della sostenibilita, con l'obiettivo di garantire
affidabilita, qualita del prodotto e capacita di
adattamento al mercato.

I coinvolgimento degli stakeholder rappresenta un
elemento centrale del percorso ESG. Nel 2025 sono
state realizzate attivitd strutturate di engagement, che
hanno contribuito a definire le prioritd strategiche e a
rafforzare la comprensione delle principali criticitt lungo
la catena del valore.

In questo contesto, l'azienda, in coerenza con quanto
previsto dalla normativa europea CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive), ha avviato un
DOPPIA MATERIALITA processo diidentificazione degli IRO (Impatti, Rischi
integra la dimensione e Opportunitd) basato su attivita di analisiinterna,
ESGoonauela benchmark di settore e consultazione degli stakeholder.
Tale processo ha rappresentato un passaggio fondao-
mentale per la costruzione della matrice di doppia

TEMIESG materialitd, consentendo diintegrare, da un lato, gli

PRIORITARI impatti ESG effettivi e potenziali generati dallazienda
gestione filiera, qualita, verso I'esterno e, dallaltro, i rischi e le opportunitd, attuali
sicurezza e continuita L TR . .
operativa. e prospettici, suscettibili di produrre effetti economi-

co-finanziari sullazienda stessa.

Nel complesso, emerge come i temi ESG piu rilevanti per
NewAge siano strettamente legati alla gestione della
filiera e alla capacita di garantire qualita, sicurezza e
continuita operativa. Anche gli aspetti ambientali diretti,
seppur meno impattanti rispetto a realta produttive,
vengono progressivamente monitorati e integrati nei
processi aziendali, in un'ottica di miglioramento continuo.
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Resilienza
climaticae
continuita
operativa

CATENA DEL VALORE

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM  PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS

Inefficienze operative Impatto negativo v Alta
eritardi consegne

Interruzione e Rischio Alta
vulnerabilita supply v
chain

Efficienza e riduzione Opportunita v Alta
costi

Innovazione Impatto positivo Alta
sostenibile e riduzione v
emissioni

Nel 2025, NewAge ha rafforzato I'analisi dei rischi
climatici della supply chain, evidenziando vulnerabilita
operative, ritardi e criticitd legate a eventi climatici, vola-
tilitd energetica e tensioni sulle forniture. Parallelamente,
sono emerse opportunitd di miglioramento dellefficien-
za operativa, dell'ottimizzazione logistica e dellintegra-
zione di pratiche a minore impatto ambientale.
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k GESTIONE INTEGRATA DEI RISCHI CLIMATICI

= l=le

LUNGO LA CATENA

Informazioni Ambientali

Il presidio dei rischi climatici indiretti e la raccolta di dati
ESG lungo la filiera si confermano centrali per garantire
continuitd operativa, qualitt del servizio e maggiore
capacita decisionale.

NewAge promuove una gestione integrata dei rischi
climatici lungo la catena del valore, rafforzando moni-
toraggio, tracciabilitd dei dati e integrazione dei criteri
ESG nei processi di valutazione dei fornitori. Lapproccio
€ orientato a migliorare resilienza, efficienza operativa e
alineamento della filiera agli standard ambientali.

RESILIENZA EFFICIENZA OPERATIVA ALLINEAMENTO FILIERA
operativa e climatica eriduzione deirischi agli standard ambientali

Nel 2025, tali indirizzi si sono concretizzatiin un am-
pliamento delle attivitd di monitoraggio climatico e di
raccolta dati ESG, con il coinvolgimento progressivo dei
fornitori strategici. Lobiettivo & quello di sviluppare

una baseline delle emissioni indirette, aumentare la
copertura informativa e migliorare la capacita
diidentificare criticitd operative e logistiche.

Nel medio-lungo periodo, lazienda prevede di consoli-
dare strumenti di prevenzione e monitoraggio, favoren-
do una supply chain sempre pit resiliente, trasparente
ed efficiente.

NewAge 25



Informazioni Ambientali

[
In questo contesto, lazienda promuove una gestione
n e rg I a piU efficiente dei consumi energetici indiretti lungo la
' catena del valore, integrando i temi energetici nei pro-
cessi ESG, rafforzando raccolta e tracciabilita dei datie

] ] ]
e m I SS I O n I e d favorendo il coinvolgimento dei fornitori nelladozione di
pratiche e tecnologie pit sostenibili.
[ [
efficienzadellg N ——-—"—"we"

- EEEE

CATENA DEL VALORE EFFICIENZA VISIBILITA FILIERA PIU SOSTENIBILE
dei consumi energetici e rendicontazione ESG lungo la catena del valore

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM  CORE DOWNSTREAM  PRIORITA

OPPORTUNITA BUSINESS

Aumento costi Impatto negativo v Media

energetici Nel corso dellanno sono state avviate attivita di mo-
Dipendenza Rischio Media nitoraggio e raccolta dati energetici, con lobiettivo di
energeticae v - ) . -
inefficienza migliorare la conoscenza dei consumi indiretti, integrare
Efficienzaenergeticae  Impatio positivo v Media indicatorinei processi di valutazione dei fornitori e dif-
riduzione costi fondere best practice di efficientamento lungo la filiera.

Trale priorita rientrano la mappatura dei consumi

NewAge ha evidenziato come volatilita dei costi energetici della Supply choin, 'aumento della

energetici, inefficienze nella filiera e tensioni di mercato

pOSSaNo incidere su margini, continuitd operativa e disponibilitd deidatiell miglioromento della CCIpGCit(]
competitivitd, ma anche come l'efficienza energetica di monitoraggio delle performcmce energetiche
rappresenti una leva chiave per rafforzare resilienza, ) s . . . .- '
ridurre i costi e migliorare la sostenibilita della supply an l'obiettivo di SV"UppGre nel tempo und f|||er0|

chain piu efficiente, resiliente e allineata agli obiettivi di

sostenibilita.
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Informazioni Ambientali

- _ ﬂ ﬂ o
MWh

1_ Consumo di carburante da prodotti a carbone e carbone EMISSIONI GHG UM. 2024 2025
Emissioni di Scope 1 tCO,eq 13 15
2_ Consumo di carburante da petrolio greggio e prodotti MWh 50 56
petroliferi
Stationary combustion tCO, eq
3_ Consumo di carburante dal gas naturale Mwh
Mobile combustion (tCO,eq) 13 15
4_ Consumo di carburante da altre fonti non rinnovabili Mwh
Fugitive emissions from air-conditioning tCO, eq
5_ Consumo dai prodotti nucleari Mwh
Other fugitive or process emissions tCO,eq
6_ Consumo di elettricittl acquistata o acquisita, calore, vaporee . MWh 2l 2l
raffreddamento da fonti non rinnovabili
Totale Scope 1 tCO.eq 13 15
7_Consumo totale dienergia non rinnovabile Mwh n 77
(calcolato come somma delle inee da1a 6) .
Emissioni di Scope 2 tCO.eq 1 13
Quota di fonti non rinnovabili nel consumo totale di % 31% 30%
energia
Purchased electricity - location based tCO, eq n 13
8_ Consumo di carburante per fontirinnovabili MWh
(trarcui biomassa, biogas, rifiuti di combustibili non fossili, idrogeno
rinnovabile, ecc,) Totale Scope 2 tCO,eq n 13
9_ Consumo di elettricitl acquistata o acquisita, calore, vaporee . MWh 160 180
raffreddamento da fonti rinnovabili Totale emissioni Scope 1,2 tCO,eq 24 28
10_ il consumo dii energia rinnovabile auto- generata Mwh

enonalimentare

11_ Consumo totale di energia rinnovabile Mwh 160 180
(calcolato come somma delle righe da 8 a10)

Quota di fonti rinnovabili nel consumo totale di energia (%) 69% 70%
Consumo totale di energia MWh 231 257

(calcolato come sommadelle linee 7 e 11)
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Informazioni Ambientali

In questo contesto, l'azienda promuove il monitoraggio
documentale e la raccolta di dati ESG lungo la filierq,
integrando criteri ambientali e chimici nei processi

di valutazione dei fornitori e favorendo pratiche pit
responsabili nella gestione dei materiali e dei processi
produttivi.

Conformita
chimica della
filiera

»

GESTIONE RESPONSABILE DEI MATERIALI

LUNGO LAFILIERA
PRODUTTIVA
CATENA DEL VALORE
IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS
Impatto susalute e Impatto negativo Alta
ambiente v v
Emissioni industrialie Rischio v Alta
regolatorie TRACCIABILITA CONFORMITA FILIERA RESPONSABILE
Contaminazione idrica Impatto negativo v Alta visibilita sulla filiera ambientale e chimica e processi migliorati
Contaminazione del Impatto negativo v Alta
suolo
Sostanze chimiche non Rischio v Molto alta
controliate Nel 2025 sono state avviate attivita di raccolta dati
g:‘;‘éftztz“eq“"“t“ Impatto positivo v Motto aita strutturate, anche tramite questionari ESG, con l'obietti-

vo di migliorare la tracciabilitd delle informazioni, raffor-
zare i controlli e identificare potenziali criticitd ambientali
Lanalisi dei rischi, degliimpatti e delle opportunitd con- indirette.

dotta da NewAge ha evidenziato come una gestione
non adeguata delle sostanze chimiche nella filiera pos-

Lazienda ha l'obiettivo per i prossimi anni di attuare

30

sa generare rischi su conformitd normativa, sicurezza
prodotto e impatti ambientali, rafforzati da requisiti nor-
mativi sempre pitl stringenti (es. REACH). Parallelamen-
te, ladozione di standard riconosciuti, il miglioramento
della tracciabilitd e il coinvolgimento dei fornitori rappre-
sentano leve chiave per aumentare qualita, trasparenza
e affidabilitd della supply chain

Executive Summary 2025

un coinvolgimento progressivo dei fornitori, integrare
maggiormente i requisiti di conformitd chimica nei pro-
cessi di valutazione e migliorare ulteriormente la propria
capacita di monitoraggio dei rischi. Nel medio-lungo pe-
riodo, NewAge intende consolidare sistemi di controllo
sempre piu orientati alla prevenzione, alla trasparenza e
alla sicurezza dei prodotti lungo tutta la filiera.
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Informazioni Ambientali

k MONITORAGGIO DEI CONSUMI IDRICI INDIRETTI

Risorse
idriche

»

LUNGO LA SUPPLY
CHAIN

TRASPARENZA TRACCIABILITA
erendicontazione ESG idrica delle informazioni di filiera

.| CATENA DEL VALORE
IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM  CORE DOWNSTREAM  PRIORITA Nel 2025 sono state avviate attivitd di raccolta dati
OPPORTUNITA BUSINESS

e coinvolgimento dei fornitori, finalizzate a mappare i

Utilizzo intensi Impatt ti Medl Y o . o .
acqua e paaneaae v e rischiidrici della filiera, migliorare la qualit delle infor-
Gestione non Redio Al magzioni e supportare una gestione pid efficace delle
sostenibile risorse v criticitd ambientali.
idriche
Inquinamentoda Impatto negativo v Alta Tra i prossimi obiettivi: lampliamento della copertura
dei dati, il monitoraggio dei rischi e il rafforzamento
delle pratiche sostenibili, con lobiettivo di sviluppare
Lazienda rileva come gli impatti idrici siano concentrati nﬁl terr;po ulhotsugpl\écholtr; p"ﬁ e|ff|o|ente, trasparente
nella filiera tessile, dove consumi elevati e refluiindu- alineata agi standard ambientat.
striali possono generare rischi ambientali, operativi e
di conformitd; parallelamente, ladozione di pratiche pit ACQUA
efficienti e tecnologie di trattamento rappresenta un'op-
portunita dimiglioramento. Prelievi totali di acqua (stima)
Consumo totale di acqua m3 710 747
NeWAge promuove || mOHItOI’CIggIO de| Consum| Consumo totale diacqua nelle aree arischio idrico,compresele~ m3
aree ad elevato stress idrico

idrici indiretti e la raccolta di dati ESG lungo la supply
chain, integrando criteri ambientali nei processi di

valutazione dei fornitori e rafforzando trasparenza e Scarichidrici totali stima, 80% del prelievo) m3 568 598
tracciabilita delle informazioni.
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Tutela

dell'lambiente,
habitat
e biodiversita

N CATENA DEL VALORE

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS
Protezione ambientale Impatto positivo v Molto alta

eriduzione impatti

NewAge ha analizzato come gliimpatti su habitat e

biodiversitd derivino soprattutto dalla filiera, in particolo-

re da approvvigionamento, uso di sostanze chimiche e

processi produttivi, con rischi crescenti legati a pressio-

ni normative e di mercato.

Lazienda promuove quindi l'integrazione di criteri
ambientali nella gestione dei fornitori, rafforzando
monitoraggio, raccolta dati ESG e trasparenza, e
favorendo pratiche piti sostenibili orientate alla
riduzione degliimpatti indiretti sugli ecosistemi.
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Informazioni Ambientali

"] RIDUZIONE DEGLI IMPATTI SUGLI ECOSISTEMI

GESTIONE
RESPONSABILE DEGLI
IMPATTIINDIRETTI
DIFILIERA

FILIERA RESPONSABILE TRASPARENZA ESG TUTELA ECOSISTEMI
standard ambientali condivisi visibilitd sugliimpatti riduzione impattiindiretti

Nel 2025 sono state avviate attivita di coinvolgimen-
to dei fornitori e raccolta informazioni per migliorare

la tracciabilitd e individuare criticitd ambientali, con
l'obiettivo di sviluppare nel tempo una supply chain pit
responsabile e allineata agli standard ambientali.

Gliimpatti diretti risultano limitati, in quanto le attivita

aziendali non generano pressioni significative sugli
ecosistemilocali.
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Informazioni Ambientali

Materiali
ateriail,
[ [
q rOVVI I O n q m e nto Disponibilitd e costo delle materie prime, insieme alla
crescente domanda di materiali sostenibili, possono

- essere considerate potenziali criticitd per l'azienda

re S 0 n Sq b I I e ed incidendo su costi, approvvigionamento e continuitd
operativa, ma anche generando opportunitd di miglio-

ramento attraverso qualitd, durabilitd e innovazione dei

economia circolare

»

L'azienda promuove il monitoraggio dei materiali

e laraccolta di dati ESG lungo la filiera, favorendo
lintegrazione di soluzioni a minore impatto ambientale
e pratiche orientate a efficienza, recupero e riduzione

.| CATENA DEL VALORE degli sprechi.
IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS
Scarsita materie prime Rischio 4 4 Media
Quaiitae Impato positivo Media “\] MATERIALI ED ECONOMIA CIRCOLARE
differenziazione v
prodotto
Costo materiali Rischio Media EFFICIENZA, RECUPERO E
sostenibili v RIDUZIONE DEGLI SPRECHI
LUNGO LAFILIERA
Materiali sostenibilie Impatto positivo v Media
innovazione
Efficienzae Opportunita Alta
ottimizzazione v
processi
Riciclo e recupero Impatto positivo v Alta

materiali

Economia circolare e Impatto positivo v Alta VISIBILITA ESG MINORE IMPATTO AMBIENTALE
innovazione sui materiali di filiera e processi piu circolari
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Nel 2025 sono state avviate attivitd di analisi dei mo-
teriali, raccolta informazioni e valutazione dei fornitori,
con l'obiettivo di migliorare tracciabilitd, gestione delle
risorse e individuazione delle criticita.

| prossimi obiettivi riguardano lintegrazione di materiali
sostenibili, l'ottimizzazione del packaging e 1o sviluppo di
pratiche di economia circolare, con l'obiettivo di costru-
ire nel tempo una supply chain pit efficiente, resiliente e
orientata alluso responsabile delle risorse.

I _ ﬂ ﬂ

Rifiuti non pericolosi 3760 300,00
Smalltiti Kg 0
Riciclo Kg 0
Recupero Kg 3760 30000
Rifiuti pericolosi Kg 0
Smaltiti Kg 0
Riciclo Kg 0
Recupero Kg 0
Totale rifiuti smaltiti Kg 0
Totale rifiuti Riciclati Kg 0
Totale rifiuti recuperati Kg 3.760 300,00
Totale rifiuti Kg 3760 300,00
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Info_rm_azioni
Sociali




.| CATENA DEL VALORE

Benessere
organizzativo,
dialogo interno
e stabilita
occupazionale

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS

Stabilita e benessere Impatto positivo v Alta
lavorativo

Valutazione condizioni Impatto positivo v Alta
lavorative

Benessere lavoratori Impatto positivo v v Alta

Stabilitd occupazionale, chiarezza organizzativa e
dialogo interno per NewAge sono fattori chiave per il
benessere delle persone, la continuitd operativa e la
qualitt delle relazioniinterne ed esterne, contribuendo a
rafforzare efficienza, reputazione e capacitd di crescita
nel tempo.
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Informazioni Sociali

L'azienda promuove un ambiente di lavoro
collaborativo e responsabile, garantendo piena
applicazione del CCNL, valorizzazione delle
competenze e comunicazione trasparente, con
un‘attenzione crescente al monitoraggio del clima
organizzativo.

PERSONE E AMBIENTE DI LAVORO

AMBIENTE
DILAVORO
COLLABORATIVO

E RESPONSABILE VALORIZZAZIONE

COMPETENZE
Sviluppo professionale e
crescita
continua delle persone

Piena applicazione
del CCNL,
valorizzazione delle
competenze

e monitoraggio del
clima

organizzativo.
MONITORAGGIO CLIMA ORGANIZZATIVO
Attenzione crescente al benessere

Nel 2025 sono state consolidate iniziative di coinvolgi-
mento e ascolto dei collaboratori, finalizzate a migliorare
partecipazione, coordinamento e qualitd dellambiente
lavorativo.

Le priorita riguardano il mantenimento della stabilitd
occupazionale, il rafforzamento del dialogo interno e la
valorizzazione delle persone, con l'obiettivo di sviluppao-
re nel tempo un'organizzazione sempre pid inclusiva,
stabile e orientata al benessere.
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ICOMPOSIZIONE DELLA FORZA
LAVORO PER GENERE

Fermmina
Maschio 8 8
Totale 25 22
MASCHIO TOTALE
TIPODICONTRATTO 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Numero di dipendenti a tempo determinato 1 0 0 1 0
Numero di dipendenti a tempo indeterminato 16 14 8 8 24 22
Numero di dipendenti a tempo pieno 14 12 8 8 22 20
Numero di dipendenti c tempo parziale 3 2 0 0 3 2
MASCHIO
TIPODICONTRATTO 2024 2025 2024 2025
Numero di dipendenti che hanno lasciato l'azienda 3 0 1 4
Percentuale del turnover dei dipendenti 21% 0% 14% 73%

NUMERO TOTALE DI LAVORATORINON DIPENDENTINELLA PROPRIA
FORZA LAVORO

Numero totale di lavoratori non dipendenti nella propria forza lavoro - lavoratori

autonomi

DIPENDENTI
TASSO DI COPERTURA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 2024 2025
100% 25 22
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Salute, sicurezza

e Qrc-_:ven_zione
deirischi

CATENA DEL VALORE

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS

Rischi sanitarie Impatto negativo v Molto alta
malattie

Formazione e Impatto positivo Molto alta
prevenzione v v

NewAge riconosce come i principali rischi per salute
e sicurezza siano legati soprattutto alle attivita difiliera
e ai processi logistici, ma anche come la promozione
di condizioni di lavoro adeguate rappresenti un fattore
chiave per continuitd operativa, qualitt e affidabilit
delle relazioni.

'azienda promuove una gestione orientata

alla prevenzione, rafforzando formazione,
sensibilizzazione e monitoraggio dei requisiti di
sicurezza, anche attraverso il coinvolgimento dei
fornitori e la diffusione di standard e linee guida lungo
la supply chain.
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Informazioni Sociali

Percentuale dilavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza basato su 100% 100%
GESTIONE requisitilegali e (o) norme o linee guida riconosciute

ORIENTATA ALLA
PREVENZIONE

Numero di decessi trai dipendenti a seguito di malattie professionali/infortuni sul lavoro
FORMAZIONE MONITORAGGIO COINVOLGIMENTO
E SENSIBILIZZAZIONE REQUISITI FORNITORI
Rafforzamento Verifica e presidio Diffusione di standard e Numero totale di infortuni
continuo della cultura sistematico linee guida lungo la supply
della sicurezzain deglistandard di sicurezza chain
azienda

APPROCCIO PREVENTIVO
Sicurezza come priorita gestionale

Formazione,
monitoraggio

e standard di
sicurezza
diffusilungo la supply
chain.

Giorni diinfortunio

Numero medio diore lavorative 1356 1420

Nel 2025 sono state consolidate attivitd informative

e formative e avviate iniziative di verifica sui partner,
con l'obiettivo di migliorare la consapevolezza, ridurre |
rischi operativi e rafforzare il controllo delle condizioni di
sicurezza nella filiera.

Gli obiettivi aziendali nel futuro prossimo riguardano
l'estensione del monitoraggio, il coinvolgimento dei
fornitori e il miglioramento continuo degli standard di
prevenzione, con lobiettivo di sviluppare nel tempo un
sistema piu sicuro, strutturato e orientato al benessere
delle persone.

PERCENTUALE DI DIPENDENTI AVENTI DIRITTO CHE HANNO USUFRUITO DI ‘
ONGEDI PER MOTIVI FAMILIARI

Femmina 100% 100%
Maschio 100% 100%
Totale 100% 100%
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Diversitaq,

inclusione e pari
opportumta

N CATENA DEL VALORE

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM  PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS

Equita sociale e Impatto positivo Molto alta
inclusione v v

NewAge promuove diversitq, inclusione e pari
opportunitd come leve fondamentali per benessere
organizzativo, qualita delle relazioni e affidabilita della
filiera, riconoscendo che pratiche inclusive rafforzano
collaborazione, reputazione e allineamento agli
standard ESG.

L'azienda integra principi di equitd € non discriminazione
nei processi interni e nei rapporti con i fornitori, favoren-
do raccolta dati ESG sociali, monitoraggio delle condi-
zioni dilavoro e sensibilizzazione sui temi diinclusione.

Nel 2025 sono state avviate attivitd di verifica e coinvol-
gimento dei partner, con l'obiettivo di migliorare traspa-
renza, integrazione dei criteri sociali € controllo dei rischi
nei rapporti di fornitura.
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Informazioni Sociali

Nei prossimi anni lazienda investira nellestensione del
monitoraggio, nellintegrazione dei criteri di inclusione
nei processi di valutazione e sul rafforzamento della cul-
tura aziendale, con l'obiettivo di sviluppare una supply
chain pit equa, responsabile e sostenibile nel tempo.

DIPENDENTI DIVISO PERETA ﬂ ﬂ ‘

Meno di 30 anni

Percentuale didipendenti sotto i 30 anni 1200% 909%
Trai30ei50 anni 14 10
Percentuale didipendenti di etd compresa tra 30 e 50 anni 56% 45%
Oltre 50 anni 8 10
Percentuale di dipendenti di etd superiore ai 50 anni 3200% 4545%
NUMERO DI DIPENDENTI LIVELLO DIRIGENZIALE ﬂ ﬂ ‘
Femmina

% del totale dirigenti 0% 0%
Maschio ! !
% del totale dirigenti 100% 100%
Totale 1 1
Percentuale dipendenti ricevono una retribuzione adeguata, in linea coni parametri di 100% 100%

riferimento applicabili

ATEGORIE PROTETTE ﬂ ﬂ ‘

Percentuale di dipendenti appartenenti alle categorie protette 400% 4] 55%
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Informazioni Sociali

||
Nel 2025 sono state avviate iniziative di aggiornamento
' e raccolta competenze, finalizzate a migliorare capacitd
i I

di gestione, monitoraggio ESG e integrazione operativa.

s Le priorita riguardano il coinvolgimento del
rofe s S I O n a l e personale, il rafforzamento delle competenze e lo
p sviluppo continuo della formazione, con l'obiettivo di
supportare l'evoluzione organizzativa e operativa nel
e cultura ESG
’

FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE 2024 2025

Percentuale di dipendenti e/o non dipendenti che hanno partecipato a revisioni periodiche delle 100% 100%
prestazioni e dello sviluppo della carriera

.| CATENA DEL VALORE

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM  PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS

Sviluppo competenze Opportunita v Molto alta
e stabilita

NewAge riconosce che lo sviluppo delle competenze
rappresenta un fattore chiave per efficienza operativa,
qualitd dei processi e gestione dei temi ESG, contri-
buendo a rafforzare coordinamento, coinvolgimento e
stabilitd organizzativa.

Lazienda promuove attivitd formative su sostenibilitd,
filiera, qualitd e digitalizzazione, integrando la crescita
professionale nei processi aziendali e favorendo la
diffusione della cultura ESG.
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Lavoratorilungo
la catena
del valore

N CATENA DEL VALORE

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS

Equita salariale Impatto positivo v Alta
Rischi operativi Rischio v Alta
produzione

Rischio etico nella Rischio v Molto alta
filiera

Controlloe Opportunita v Molto alta

certificazioni filiera

| principali rischi sociali nella filiera aziendale riguardano
condizioni dilavoro, sicurezza e tutela dei diritti umani,
soprattutto nei contesti produttivi esterni, evidenziando
la necessita di rafforzare monitoraggio e controlli per
prevenire non conformita.

Per tale ragione l'azienda siimpegna nel promuovere |l
rispetto di standard sociali fondamentali nei rapporti di
fornitura, integrando raccolta dati ESG, verifiche do-
cumentali e sensibilizzazione dei fornitori su diritti dei
lavoratori, salute e sicurezza.
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k STANDARD SOCIALI NELLAFILIERA

Informazioni Sociali

RISPETTO
DEGLISTANDARD

N VERIFICHE

DOCUMENTALI
Controllo del rispetto degli
standard
pressoipartner produttivi

Impegno verso
fornitori

su diritti, sicurezza

e condizioni dilavoro

FILIERA SOCIALMENTE RESPONSABILE
Standard sociali integrati nella governance

Nel 2025 sono state avviate attivitd di monitoraggio e
integrazione dei criteri sociali nei processi di valutazio-
ne dei partner, con l'obiettivo di migliorare trasparenza,
identificazione dei rischi e controllo delle condizioni
operative.

Le priorita riguardano l'estensione delle verifiche,
il coinvolgimento dei fornitori e il rafforzamento
dei sistemi di controllo sociale, con I'obiettivo di
sviluppare una supply chain piu affidabile, etica e
conforme agli standard internazionali.
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Relazione conil

territorio

e impatti indiretti

della filiera

N CATENA DEL VALORE

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE
OPPORTUNITA BUSINESS

DOWNSTREAM  PRIORITA

Valutazione impatti sul Impatto positivo
territorio

Lazienda riconosce come il dialogo coniil territorio
e gli stakeholder locali sia rilevante per stabilita
operativa, qualita delle relazioni e affidabilita della
filiera, anche in relazione agliimpatti ambientali e

sociali indiretti.
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"] COMUNITA E TERRITORIO

RELAZIONI
LOCALIE
TERRITORIO

Coinvolgimento di
fornitori, partner e
comunitdinlinea
con le aspettative
locali.

N—V

Informazioni Sociali

TRASPARENZA
INFORMATIVA

Monitoraggio e
comunicazione
degliimpatti ESG

IMPATTO POSITIVO SUL TERRITORIO
Coerenza con le aspettative locali

NewAge promuove il rafforzamento delle relazioni
locali, la trasparenza informativa e il monitoraggio degli
impatti ESG, favorendo il coinvolgimento di fornitori, par-
tner e comunitd in iniziative coerenti con le aspettative
del territorio.

Nel 2025 sono state avviate attivitd di condivisione delle
informazioni ESG e sviluppo di collaborazionilocali, con
[obiettivo di migliorare il dialogo, la comprensione dei
bisogni e la gestione degliimpatti indiretti.

Le priorita riguardano il consolidamento delle relazioni
territoriali, lampliamento delle iniziative locali e il raf-
forzamento del coinvolgimento degli stakeholder, con
['obiettivo di sviluppare un ruolo sempre pit attivo nello
sviluppo sostenibile della comunitg.
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Consumatori,
qualita del
prodotto e
comunicazione
trasparente
e verificabile

.| CATENA DEL VALORE
IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM  PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS
Valutazione pratiche Rischio v v Molto alta
ESG
Ritardi operativi Impatto negativo v Molto alta
Qualita e competitivita Impatto positivo v Molto alta
prodotto
Materiali sostenibili Impatto positivo v Molto alta
Sicurezza prodotto Impatto positivo v Molto alta
Controllo chimicoe Impatto positivo Molto alta
certificazioni v v
Comunicazione non Rischio v Moltoalta
supportata
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Informazioni Sociali

L'analisi degliimpatti, dei rischi e delle opportunitd
aziendali evidenzia come criticita operative,
logistiche o di approvvigionamento possano incidere
su continuita delle forniture, qualita e affidabilita
percepita, mentre il rafforzamento dei presidi su
qualitd, sicurezza prodotto, conformita dei materialie
trasparenza informativa rappresenta una leva chiave
di competitivita.

MARKETING RESPONSABILE E CONTROLLO CLAIM

COERENZA
TRADICHIARATO

e CONTROLLO

DEICLAIM
Verifica della coerenza tra
dichiarazioni e evidenze
documentali

Monitoraggio filiera,
criteri ESG

e controllo dei claim
di prodotto.

TRASPARENZA E AFFIDABILITA
Garanzia di correttezza verso clienti e mercato

Lazienda promuove il monitoraggio della filiera, lintegrazio-
ne dei criteri ESG nei processi di valutazione dei fornitori el
controllo dei claim, con l'obiettivo di garantire coerenza tra
caratteristiche dichiarate, evidenze documentali e perfor-
mance dei prodotti.

Nel 2025 sono state consolidate attivitd di verifica su mate-
riali, fornitori e comunicazione, finalizzate a migliorare traccia-
bilitd, affidabilitd e prevenzione dei rischi.

Le prioritd aziendali riguardano il rafforzamento dei controlli

qualitd, lintegrazione dei requisiti ESG e il miglioramento della
continuitd operativa, con l'obiettivo di sviluppare una filiera piti
affidabile, trasparente e orientata alla tutela del consumatore.
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Informazioni
sulla Governance




Informazioni sulla Governance

Nel 2025 sono state avviate attivitd di formazione e
analisi degli stakeholder per allineare strategia, processi
e comunicazione, riducendo il rischio di disallineamento
traimpegni e risultati.

Le prioritd aziendali riguardano il coinvolgimento del
personale, lintegrazione dei criteri ESG nei processi
aziendali e il rafforzamento della cultura interna, con
['obiettivo di sviluppare un‘organizzazione pit consape-
vole, coerente e responsabile nel tempo.

11

| CATENA DEL VALORE

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS

Cultura orientata alla Opportunita v Molto alta
sostenibilita

Disdllineamento Rischio v Molto alta
aspettative

NewAge considera la cultura aziendale una leva chiave
per integrare i temi ESG nei processi e nelle decisioni,
rafforzando coerenza, trasparenza e capacitd di rispo-
sta alle aspettative degli stakeholder.

l'azienda promuove la diffusione di valori eticie
sostenibili, integrando formazione, coinvolgimento
delle persone e raccolta di informazioni ESG per
migliorare qualita decisionale e gestione della filiera.
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Informazioni sulla Governance

Gestione dei
fornitorie
resilienza della
supply chain

Lintegrazione di criteri ESG nei processi di selezione,
la valutazione e monitoraggio dei partner, attraverso
raccolta dati, gli audit e i sistemi di rating, sono attivita
promosse da NewAge con l'obiettivo di favorire
relazioni collaborative orientate al miglioramento
continuo.

GESTIONE RESPONSABILE DELLA SUPPLY CHAIN

FORNITORI
E MIGLIORAMENTO

CONIINVO SELEZIONE MONITORAGGIO

) ) E VALUTAZIONE ESG CONTINUO
N CATENA DEL VALORE Sizﬂggfavaligtg:ione Criteri ambientali e sociali Raccolta dati, audit e sistemi
99 integrati dirating lungo la filiera

partner con criteri s g N
neiprocessidi scelta dei partner

ESGintegrati

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM PRIORITA

OPPORTUNITA BUSINESS

Controlloe Opportunita v v Molto alta

governance filiera RELAZIONI COLLABORATIVE

Tracciabilité e audit Impatto positivo v Molto dlta Orientate al miglioramento continuo e alla creazione di valore condiviso

ESG

Collaborazione Impatto positivo v Molto alta

strategica
NewAge considera la cultura aziendale una leva chiave Nel 2025 sono state avviate attivita di mappatura,
per integrare i temi ESG nei processi e nelle decisioni, verifica e classificazione dei fornitori, con l'obiettivo di
rafforzando coerenza, trasparenza e capacita di rispo- migliorare la conoscenza della supply chain, identificare
sta alle aspettative degli stakeholder. criticitd e supportare decisioni pit consapevoli.

Trai principali obiettivi: lestensione del monitoraggio, il
rafforzamento dei controlli e lo sviluppo di partnership
strategiche, con l'obiettivo di costruire una filiera pid
trasparente, resiliente e allineata agli standard ESG.
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Informazioni sulla Governance

'azienda promuove una cultura etica fondata su
legalita e responsabilitd, rafforzando formazione,
tracciabilita dei processi e sistemi di controllo anche
nei rapporti con fornitori e partner.

Nel 2025 sono state avviate attivita di sensibilizzazione,
reporting ESG e sistemi di segnalazione, finalizzate a
migliorare consapevolezza, trasparenza e gestione dei
rischi.

L'azienda considera fondamentale il consolidamento
dei presidi di governance, lintegrazione dei principi an-
ticorruzione nei processi aziendali e il mantenimento di
elevati standard di integrita, con l'obiettivo di sviluppare
un‘organizzazione sempre pid affidabile, responsabile e
conforme nel tempo.

13

.| CATENA DEL VALORE

IMPATTI, RISCHIE CATEGORIA UPSTREAM CORE DOWNSTREAM PRIORITA
OPPORTUNITA BUSINESS

Rafforzamento cultura Opportunita v Molto alta
etica

Trasparenzae Impatto positivo v Molto alta
affidabilita

NewAge considera integritd, trasparenza e prevenzio-
ne della corruzione elementi chiave per qualita decisio-
nale, tutela della reputazione e affidabilitd delle relazion
commerciali lungo la filiera.
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Piano di
Sostenibilita
aziendale




In coerenza con la CSRD, l'azienda pianifica i propri
obiettivi di sostenibilita attraverso la timeline dettata
dalla normativa europea. Allinterno delle seguenti
tabelle € quindi possibile identificare per ogni tema
aziendale rilevante azioni e target aziendale di breve,
medio e lungo periodo.




Piano di Sostenibilitd aziendale

MEDIO PERIODO (2-5 ANNI) LUNGO PERIODO (>5 ANNI)
AZIONI TARGET AZIONI TARGET
Integrazione delle Riduzione significativa
informazioni raccolte Riduzione progressiva dei Consolidamento diun 9

tramite questionario nei
processi divalutazione
fornitorie pianificazione
logistica.

ritardilogisticie aumento
dellaresilienza operativa
della supply chain.

sistema strutturato di
monitoraggio della resilienza
climatica dei fornitori.

delle interruzioni operative
rilevanti e miglioramento
continuo dellaresilienza
della filiera.

Integrazione dei dati
climatici nei processi

Incremento della copertura
deidati emissivi della filiera

Consolidamento diun
sistema continuativo

Miglioramento progressivo
delle performance emissive

divalutazione ESG e emaggiore co_lnvolglmgnto di monltorqgglo delle |nd|ret_te e supply qhom

monitoraggio fornitori deifornitorinei processi emissioni indirette della maggiormente orientata alla
: ESG. supply chain. decarbonizzazione.

Introduzione progressiva Incremento della Consolidamento diuna Monitoraggio continuativo

diindicatorienergeticinella
valutazione ESG dei fornitori
e sensibilizzazione sulle
best practice energetiche.

disponibilitt di dati energetici
e diffusione progressiva di
pratiche di efficientamento
nellafiliera.

supply chain maggiormente
orientata allefficienza
energetica e allutilizzo di
fonti sostenibili.

delle performance
energetiche indirette e
miglioramento progressivo
dellefficienza energetica
della filiera.

Rafforzamento dei controlli
documentdli e integrazione
direquisitiambientalinei
processi divalutazione
fornitori.

Incremento delle
informazioni disponibili

sui processi produttivie
aumento progressivo delle
conformitd ambiental.

Consolidamento diun
sistera strutturato di
monitoraggio dei rischi
ambientaliindiretti della
supply chain.

Riduzione progressiva delle
criticitd ambientali indirette
e miglioramento della
trasparenza della filiera.

BREVE PERIODO (1ANNO)
ESRS SOTTO- BREVE PERIODO TARGET
ARGOMENTO
Somministrazione del questionario Coinvolgimento diaimenoil
Adattamento ESG/climatico ai fornitori strategici 60% dei fornitori strategicie
ai cambiamenti per lamappatura preliminare dei completamento della prima
climatici rischi climatici, logistici e di continuita classificazione del rischio climatico
operativa della supply chain. dellafiliera.
e Utilzzo Qel questlonqn‘o ESG per . Coinvolgimento dialmeno il 60%
Mitigazione raccogliere datirelativia consumi dei fornitor icie definizi
E1 cambiamenti energetici emissioni Scope 2, utilizzo di et fornitori strategici e definizione
. . N " AP della prima baseline emissiva
climatici energie rinnovabili e obiettivi climatici o )
) - indiretta della supply chain.
deifornitori.
In_tegr_ozpne “?e' questlonorlo_ESG Coinvolgimento dialmeno il 60%
disezionidedicate a consuni deifornitori strategici e prima
Energia energetici, utilizzo difonti rinnovabili, aregieliep .
S ! mappatura dei consumi energetici
efficientamento energeticoepresenza . "
R ) indiretti.
di policy energetiche.
Inquinamento
atmosferico
Utilizzo del questionario ESG per ) . ) .
| o o i Coinvolgimento dialimeno il 50%
rg:agamento delle reoniiss(;,?cgr?irep;ro]?errsg?éggL:(?tli(\l/til\éeegtione dei fornitori strategicinellaraccolta
ambientale e conformita normativa. diinformazioni ambientall
E2 Inquinamento del
suolo
Integrazione nel questionario ESG di . - i~
Sostanze sezionidedicatea SDS,REACH, OFKo-  Himaraccoltadiinformazioni
che destano ! . su processi chimici e conformita
reoccupazione TEX.ZDHG, gestione sostanze chimiche ambientale dei fornitori strategici
p P e processi produttivi. gel
Consumo diacqua
Utilizzo del questionario ESG per
Prelieviidrici raccogliere informazioni su consumi Coinvolgimento di alimeno il 60%
E3 relieviidrici idrici, scarichiindustriali, reflui, dei fornitori strategici € prima
autorizzazioni ambientali e trattamenti mappatura dei rischiidriciindiretti.
delle acque.
Scarichiidrici
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Rafforzamento dei controlli
documentali e introduzione
progressiva di requisiti
chimicinei processi di
valutazione fornitori.

Incremento delle conformita
documentalie maggiore
tracciabilita dei materialie
delle sostanze utilizzate.

Consolidamento diun
sistema collaborativo di
gestione dei rischi chimicie
ambientaliindiretti.

Riduzione progressiva dei
rischilegati a sostanze
pericolose e miglioramento
della conformita della filiera.

Integrazione progressiva

di criterilegati alla gestione
dellacqua nella valutazione
ESG dei fornitori.

\alutazione della maggior
parte dei fornitori strategici
anche su aspetti di gestione
idrica e aumento della
trasparenza ambientale
dellafiliera.

Consolidamento dirapporti
con fornitori maggiormente
strutturati sul piano
ambientale e idrico.

Riduzione progressiva dei
rischi ambientali indiretti
legati a consumiidricie
scarichiindustriali.



Piano di Sostenibilitd aziendale

MEDIO PERIODO (2-5 ANNI)

AZIONI

TARGET

LUNGO PERIODO (>5 ANNI)

AZIONI

TARGET

Introduzione di criteri
ambientali e territoriali nei
processi divalutazione ESG
deifornitori e promozione di
iniziative condivise.

Incremento del numero di
fornitorivalutati anche su
aspetti ambientali e sviluppo
dipartnership orientate alla
sostenibilita.

Consolidamento diuna
supply chain maggiormente
orientata alla tutela
ambientale e allariduzione
degliimpattiindiretti sugli
ecosistemi.

Miglioramento continuo
delle performance
ambientaliindirette e
maggiore integrazione dei
temi di biodiversita nella
gestione della filiera.

\alutazione progressiva
diopportunitalegate a
materiali sostenibilie
certificati.

Incremento della presenza
dimateriali a minore impatto
ambientale nelle collezioni.

Consolidamento diuna
supply chain maggiormente
resiliente e orientataalla
sostenibilita dei materiali.

Miglioramento continuo
della qualita, durabilitt e
sostenibilitt delle risorse
utilizzate.

Estensione delle attivita
direcupero materialie
sviluppo di collaborazioni
orientate alriciclo.

Aumento progressivo del
recupero dei materidlie
maggiore integrazione di
pratiche circolari.

Consolidamento dimodelli
organizzativi orientatialla
riduzione strutturale dei
rifiuti.

Miglioramento continuo
dellefficienza nellutilizzo
dellerisorse eriduzione
progressiva dei rifiuti.

Sviluppo diiniziative di
welfare e miglioramento del
benessere organizzativo.

Incremento della
soddisfazione interna

e miglioramento della
continuitd organizzativa.

Consolidamento diun
ambiente dilavoro stabile,
inclusivo e orientato alla
collaborazione dilungo
periodo.

Rafforzamento della
retention e della continuita
organizzativa.

Rafforzamento dei controlli
documentalie delle verifiche
sui requisiti di sicurezza dei
fornitori strategici.

Incremento del numero di
fornitori valutati anche su
aspetti disalute e sicurezza.

Consolidamento diuna
supply chain maggiormente
orientata alla prevenzione

e dllagestione deirischi
operativi.

Miglioramento continuo
deglistandard di sicurezza
lungo lafiliera strategica.

Sviluppo di programmi
strutturati di aggiornamento

Incremento delle
competenze interne sui temi

Consolidamento diun
modello formativo continuo

Rafforzamento stabile delle

BREVE PERIODO (1ANNO)
ESRS SOTTO- BREVE PERIODO TARGET
ARGOMENTO
Awvio di attivitd diraccolta informazioni Manoatura preliminare dealiimpatt
E4 Tutela habitat sugliimpatti ambientali indiretti della a mgi% ntdli ir?dir ottie coi nvgl : mz nto
naturale filiera e sensibilizzazione deifornitori sui e g
. : ) dei principali fornitori strategici.
temi ambientali.
Utilizzo del questionario ESG per )
raccogliere informazioni su materiali CO”.‘P'etF’m?m.O d‘.a”.O prima
s . i - analisi sui principali rischi di
Afflussidirisorse sostenibili, packaging, programmi di ADDIOWIGIONAMENto & MannatUra
riciclo e disponibilita di certificazioni PP glonament PP
) ) deimateriali utilizzati.
ambiental.
E5
Raccolta tramite questionario ESG di Awvio di processi direcupero dei
Deflussirisorse e informazioni su gestione rifiuti, recupero - materiali derivanti da prodotti
rifiuti materiali, programmidiricicloe pratiche  difettati e ottimizzazione del
dieconomia circolare. packaging.
. . Monitoraggio del clima aziendale e Coinvolgimento della maggior
Oc!::upazwne_smura rafforzamento della comunicazione parte dei dipendenti nelle attivita di
edialogo sociale . ) ‘ o
interna. valutazione del clima organizzativo.
. s ) Coinvolgimento del personale
Aggiornamento delle attivitd formative o .
Salute e sicurezza interne e condivisione di linee guida di mtgrno n elle Ott'V't.O formqtlve_
sicurezza ai fornitori strategici ediffusione defle inee guida i
’ principali fornitori.
S1
. Awvio di attivitd formative su Coinvolgimento della maggior
Formazione e sostenibilitt ESG, gestione fornitorie parte del personale nelle attivita
competenze s ) .
controllo qualita. formative previste.
. ) ) . Coinvolgimento diuna quota
Awvio di monitoraggi e verifiche B P .
Diversita e inclusione  documentali suitemi di equitd sociale e agntﬂcqhyg d.e' forhxtorl St@eg'c'
) ) SN o nelle attivitd di monitoraggio ESG
inclusione presso i fornitori strategici. -
socidle.
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professionale e . orientato alla sostenibilitte  competenze strategiche
ESG e sullagestione della . . . ’ .
rafforzamento delle suoplychain allagestione responsabile dellorganizzazione.
competenze ESG. Yy ) delbusiness.
. ) Consolidamento diuna - )
Introduzione progressiva Miglioramento continuo

diindicatoridiinclusione
e diversita nei processi di
valutazione fornitori.

Incremento del numero di
fornitori valutati anche su
temi sociali e diinclusione.

supply chain maggiormente
orientata a principi di equitd,
inclusione e responsabilitt
sociale.

delle pratiche socidlie
inclusive lungo lafiliera
strategica.



Piano di Sostenibilitd aziendale

MEDIO PERIODO (2-5 ANNI)

AZIONI

TARGET

LUNGO PERIODO (>5 ANNI)

AZIONI

TARGET

Rafforzamento dei processi
di audit e monitoraggio sui
temi sociali e sulle condizioni
dilavoro nella supply chain.

Incremento del numero di
fornitori valutati su aspetti
etici, sociali e di sicurezza.

Consolidamento diuna
filera maggiormente
trasparente e orientataal
rispetto dei dirittiumanie
delle condizioni dilavoro
dignitose.

Miglioramento continuo
della conformita sociale
della supply chain
strategica.

BREVE PERIODO (1ANNO)
ESRS SOTTO- BREVE PERIODO TARGET
ARGOMENTO
Orario e salari
adeguati Integrazione nel questionario ESG di
sezioni dedicate a salute e sicurezza,
formazione, DP, audit socidli, gestione  Coinvolgimento di almeno una
s2 Salute e sicurezza deirischi operativi, per verificare parte significativa dei fornitori
(filiera) policy socidli, certificazioni, controlli strategici nelle verifiche sociali
sui subfornitori. Avvio di attivita di audit preliminari.
documentale e raccolta informazioni
o sociali sui fornitori strategici.
Lavoro minorile e
forzato
Comunicazione degliimpatti ESG e Pubblicazione delle informazioni
S3 Territorio awvio diiniziative locali coerenticoni ESG e attivazione diiniziative
temi socialie ambientali rilevanti. territoriali selezionate.
Egg%g;oz?gniegglBﬂ%g?gﬁgm" Policy attiva; disponibilita prodotti
iritti T d (78 i i+ 0, i
Diritti umani rafforzamento dei controlli qualitd e >96% Cf)mr(.).l llquaiita SLil 100./" d.e'
o S prodotti; verifica del 100% dei claim.
verifica dei claim ESG.
Accesso aprodottie Ottlmlzzozpne del processt .d' sup_p_l\_/ N Disponibilité prodotti superiore al
servizi chain e monitoraggio della disponibilita 95%
dei prodotti. >
S4
Controlli qualitt sul 100% dei prodotti o ) ) o
Salute e sicurezza e definizione progressiva di requisiti 100% prlt_)dolttl cc_)ntrollotclje 100/‘.’ "
rodotti chimici e di sicurezza materiali per i materiali valutati secondo requisiti
p L minimi di conformitc.
fornitori.
Marketing Verifica preventiva dei claim ambientali, — 100% claim verificati prima della
responsabile sociali e di prodotto. comunicazione.
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Sviluppo di partnership
locali strutturate con ent,
associazioni o stakeholder
delterritorio.

Attivazione dialmeno 3
iniziative o collaborazioni
territoriali continuative.

Consolidamento del ruolo
diNewAge come soggetto
attivo nello sviluppo
sostenibile del territorio.

Progetti territoriali
continuativie maggiore
integrazione del dialogo con
le comunita locali.

Monitoraggio fornitori,
sistemi previsionali

per riduzione ritardi,
certificazioni di prodotto
e processo strutturato di
validazione claim.

>80% conformitd fornitori;
riduzione dei ritardi; >80%
prodotti certificati; processo
divalidazione claim attivo.

Consolidamento di
standard avanzati

su qualitd, sicurezza
prodotto, continuita di
fornitura e comunicazione
responsabile.

Standard qualitativi elevati,
progressiva riduzione
delle criticita di prodotto

e comunicazione ESG
pienamente allineata.

Introduzione di sistemi
previsionali e strumenti
dimiglioramento della
pianificazione logistica.

Riduzione progressiva dei
ritardi e maggiore stabilitt
delle forniture.

Consolidamentodiun
sistema logistico efficiente
eresiliente.

Riduzione significativa delle
criticita di disponibilitd e
continuita del servizio.
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Rafforzamento dei controlli
sui materiali, audit fornitori
su aspetti chimicie
certificazioni di prodotto.

>80% prodotti certificati
e>90% fornitori strategici
valutati su requisiti chimicie
sicurezza prodotto.

Consolidamento distandard
avanzati per sicurezza
prodotto, gestione sostanze
e conformita materiali lungo
la supply chain.

Progressivariduzione
deirischi chimicie
miglioramento stabile della
conformita dellafiliera.

Strutturazione diun
processo interno di
validazione dei claim, con
raccolta delle evidenze
documentali.

Processo di validazione
claimattivo e applicato alle
comunicazioni rilevanti.

Consolidamento diun
sistema di comunicazione
ESGtrasparente e
pienamente tracciabile.

Comunicazione
responsabile allineata agli
standard ESG e riduzione
delle criticitt informative.



Piano di Sostenibilitd aziendale

BREVE PERIODO (1ANNO) MEDIO PERIODO (2-5 ANNI) LUNGO PERIODO (>5 ANNI)
ESRS SOTTO- BREVE PERIODO TARGET AZIONI TARGET AZIONI TARGET
ARGOMENTO
Integrazione dei principi Consolidamentodi una
Formazione ESGrivoltaaidipendentie  100% dipendenti coinvolti ESG neiprocessi aziendali Processo ESG attivo cutura ESG interatanei Best practice interne e
Cultura aziendale awvio dellanalisi delle aspettative degli nella formazione ESG e andalisi e dlineamento progressivo e riduzione dei gap di oo integrat pieno allineamento tra valori,
oo ) processi decisionalie ) :
stakeholder. stakeholder completata. tra strategia aziendale e alineamento. - processi e gestione ESG.
! operativi.
aspettative stakeholder.
Utilizzo del questionario ESG come
Zterlur gcegitgggggggj rgg%%gﬁiiﬁazione >/0% fornitori valutati tramite rating Monitoraggio continuo dei ggé;g;g;;,fﬂ;i@éiﬁg&”0 Consolidamento di sttﬁg%'?;ﬁ%g?fﬂgm
Rapporticon ) ) PPl ESG; >80% fornitori coinvoltiin audit fornitori, estensione degli » o una filiera governata, 9 '
- chain. Introduzione o rafforzamento g ) X . ' -+ supply chain strategica; ) trasparente e modello
G1 fornitori ) o L ) ESG; aimeno 3 partnership ESG audit e sviluppo di progetti di i trasparente e orientata alla .
del sistema di rating ESG fornitori, audit awiate coInnovazione ameno 5 progetti di collaborazione strateaica partnership ESG
ESG e sviluppo di prime partnership i ) collaborazione ESG. glca consolidato.
ESG.
Attivazione e Consolidamento diuna Riduzione del rischio
Formazione anticorruzione in continuita 100% divendenti formati e renort consolidamento del Processo disegnalazione cultura etica avanzata e COrUttivo e mantenimento
Anticorruzione conil percorso 2024 e rafforzamento ESGO ber P sistema whistleblowing attivoe governance ESG di presidi anticorruzione ) -
' : pubblicato. X ; ) : ; distandard elevati di
della trasparenza dei processi. e rafforzamento deglli operativa. integratinella gestione ) e
' ) integritt e trasparenza.
standard digovernance. aziendale.
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